Provincia de Santa Fe
Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado

© 6121

RESOLUCION N°

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”

22 ABR 2014

VISTO:

la gestiébn iniciada a través del Expediente N°
00101-0240226-0 del registro del Sistema de Informacién de Expedientes mediante el cual
se gestiona la realizacion de un Proceso de Seleccién para incorporar (1) UN cargo
Categoria 03 — Asistente Profesional — Agrupamiento Profesional en la Planta de Personal
Permanente de la SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTEGRACION,
dependiente del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, dentro del marco
establecido por el Decreto N° 291/09 y modificatorios Decretos N° 274/11 y N° 3039/12; y

CONSIDERANDO:

que por Decreto N° 0031 de fecha 12 de Diciembre de 2011
se aprueba la nueva Estructura Orgénica Funcional de la Jurisdiccién 11: MINISTERIO DE
GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, entre ella la de la SECRETARIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES E INTEGRACION, cuya cartera recepta las competencias inherentes a
las materias de integracidn, participacién y desarrollo regional, relaciones internacionales y
cooperacién internacional,;

que habida cuenta de la reciente existencia, de la
anteriormente citada Secretaria, la misma, no cuenta con la cantidad adecuada de recursos
humanos idéneos, que posibiliten su normal y eficiente funcionamiento;

que en tal sentido, se torna imprescindible dotarla de
personal profesional para posibilitar el eficaz cumplimiento de sus funciones, estimandose
necesario en primer lugar y a los fines de desarrollar tareas en la ciudad de Rosario, la
incorporacion de (1) UN cargo en Categoria 03 — Asistente Profesional ~ Agrupamiento
Profesional - de Planta de Personal Permanente;

que a tal fin, y en concordancia con los principios vertidos en
el Decreto N° 291/09 y modificatorios Decretos N° 274/11 y N° 3039/12 que instaura el
Proceso de Seleccién para el ingreso a la Administracién Publica Provincial en su Articulo
6° dispone que el Ministerio en donde se cubrird la vacante deber4 emitir la Resolucién
convocante a dicho Proceso, correspondiendo contemplar (4) CUATRO etapas de
evaluacién, de Antecedentes, Técnica, Psicotécnica y Entrevista Personal;

que en este sentido se considera un derecho y también un
deber por parte de todo aspirante el someterse al procedimiento de seleccién que acredite
la idoneidad para el desempefio de la funcién, de conformidad a lo previsto en el Articulo
10° inciso “a” de la Ley N° 8525 “Estatuto para el Personal de la Administracién Publica
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que integran la presente Resolucién como anexos el perfil del
puesto a cubrir en la citada Secretaria y el procedimiento de seleccién de aspirantes, que
recepta la metodologia de evaluacién y calificacién de los mismos;

que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica
del Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado en el Articulo 5° del Decreto N°
0291/09, ha tomado conocimiento y compartido los criterios de elaboracién de los perfiles
requeridos y de evaluacién de antecedentes;

que la presente gestién puede ser resuelta por el titular
jurisdiccional conforme a lo establecido en el Articulo 2° del Decreto N° 0291/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamese a Proceso de Seleccién en los términos del Decreto N° 291/09 y

modificatorios Decretos N° 274/11 y N° 3039/12, para cubrir (1) UN cargo
Categoria 03 — Asistente Profesional — Agrupamiento Profesional - de Planta de Personal
Permanente en la SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTEGRACION
dependiente del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.

ARTICULO 2 ° — Apruébese el perfil del puesto y el procedimiento de seleccién de
personal a aplicarse en el Proceso de Seleccién mencionado en el articulo
precedente, los que como Anexos Iy II, forman parte de la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica del Ministerio de
Economia, y a la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad dependiente
del Ministerio de Salud, a fin de que ésta difunda y facilite el conocimiento de la
convocatoria en el marco de la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado (N° 9325), a la
Unién del Personal Civil de la Nacién (Delegacién Santa Fe) y a la Asociacién de
Trabajadores del Estado, publiquese y archivese. '

RUBEN D, GALASSI

MINISTRQ DE QORI
Y REFORMA DEL eseriﬁ?)
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PERFIL DE PUESTO:

JURISDICCION: MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.

SECTOR: SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTEGRACION.

PUESTO A CUBRIR: Categoria 03 - Asistente Profesional - Agrupamiento Profesional.

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: UNO (1).

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Sede de Gobierno Rosario — Calle Santa Fe N°

1950, 2° piso, ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

Asistir a la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién en la gestién
econémica, financiera y contable en lo relativo a la presupuestacion,
control/seguimiento y rendicién de cuentas de programas y proyectos nacionales e

internacionales ante los respectivos entes financieros.

Intervenir en la formulacién de proyectos de integracién regional y cooperaciéon

internacional.

*» Asistir a la Secretaria de  Relaciones Internacionales e Integracién en la
implementacién de los modelos y las metodologias de evaluacién de proyectos de
integracion regional y cooperacién internacional.

» Asesorar a la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién y los técnicos de la
misma acerca de los estados financieros de los proyectos.

= Analizar e identificar las fuentes de financiamientos provenientes de Organismos

Internacionales dirigidas a la presentacion de convocatorias de proyectos que puedan

resultar de interés para las distintas areas del Gobierno Provincial.
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Analizar e identificar las Becas ofrecidas por Organismos Internacionales para realizar
Cursos de Capacitacién y Formacién de empleados y funcionarios del sector publico
provincial.

Realizar los estudios y anélisis técnicos que le sean requeridos por la Secretaria de
Relaciones Internacionales e Integracién en temas de su formacién.

Gestionar los tramites de solicitud de pagos y contrataciones de los proyectos que se
realizan directamente desde la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién.
Colaborar en la articulacién con las distintas dreas del Gobierno Provincial.

Redaccién de informes y preparacion de documentos de trabajo.

Comunicar a la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracin, toda referencia
de interés para nuestra Provincia, en el marco de las relaciones con otros actores
regionales e internacionales.

Programar, controlar y participar en la ejecuciéon de los actos vinculados con la
Integracidn Regional y Cooperacién Internacional.

Asistir en la preparacioén, gestién, segimiento y evaluacién de propuestas y acciones de
Integracién Regional y Cooperacién Internacional en articulacién con los técnicos
competentes.

Analizar los recursos provenientes de la Cooperacién Internacional para contribuir al
desarrollo socio-econémico y cultural de la Provincia y a su Integracién en el mundo.
Participar en la coordinacién de las acciones de los organismos técnicos competentes
en materia de acuerdos regionales e internacionales de interés para el Gobierno
Provincial.

Participar en coordinacién con otros organismos técnicos competentes en eventos
regionales e internacionales de interés para el Gobierno Provincial.

Asistir en la negociacién, celebracién, modificacién u otros actos juridicos relativos a
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convenios u otros intrumentos regionales e internacionales.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos Especificos:

Decreto N° 2695/83 — Capitulos I, II, IIL, y V.

Ley N° 8525 - Capitulos I, IVy V.

Plan Estratégico Provincial.

Tratado de Integraciéon Regional de 1la Regién Centro.

Plan Estratégico Regién Centro.

Declaracién de El Fortin (09/05/1998).

Tratado de Integraciéon Regional Cérdoba — Santa Fe (15/08/1998). Organizacién
de la Regién Centro. Protocolo Adicional de Cérdoba (16/08/1998).

Tratado para la constitucion de un mercado comun (Tratado de Asuncién
26/03/1991).

Protocolo de Ouro Preto, Adicional al Tratado de Asuncién sobre la Estructura
Institucional del MERCOSUR (17/12/1994).

Formacién y Funcionamiento del FOCEM (CMC DEC. 45/04, Belo Horizonte
16/12/2004; CMC DEC. 18/05, Asuncién 19/06/2005; CMC DEC. 24/05,
Montevideo 08/12/2005).

Conocimientos Técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informdticas necesarias para el desempefio del puesto,
aplicaciones informaticas de Oficina, planilla de calculo tipo Excel, procesador de
texto (Word) y herramientas vinculadas a Internet, etc.

Conocimientos sobre gestiéon econdémica, financiera y contable en lo relativo a la
presupuestacion, control, seguimiento y rendicién de cuentas de programas y

proyectos nacionales e internacionales ante los respectivos entes financieros.
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Conocimientos sobre formulacién y evaluacién de proyectos de integracién regional
y cooperacién internacional.

Conocimientos de idiomas.

REQUISITOS:

De estudio y/o experiencia y generales:

Titulo Universitario de Contador Ptiblico Nacional (Excluyente).

Experiencia laboral comprobable como minimo de UN (1) afio en la gestién de
proyectos de cooperacién y relaciones internacionales (Excluyente).

Conocimiento acreditable de UN (1) idioma extranjero (Excluyente), mas
conocimiento acreditable de otro idioma extranjero (Preferente).

Cursos de especializacién en Integracién y Desarrollo Regional o en Cooperacién

Internacional o en Gestién de Proyectos Internacionales (Preferente).

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Predisposicion al trabajo en equipo.
Trato amable y respetuoso.

Facilidad de expresién oral.

Facilidad de expresidn escrita.

Marcada capacidad de trabajo y gestion.

Profunda responsabilidad y compromiso.
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e Capacidad de anélisis y resolucion de problemas.
¢ Iniciativa y pro actividad.
e Experiencia y conocimiento de gestiones administrativas y técnicas especificas.
e Disponibilidad horaria y de movilidad dentro de las jurisdicciones, de dos (2) a

cuatro (4) dias al mes en la ciudad de Santa Fe.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL:

1. ALCANCE:

El personal que resulte seleccionado, serd propuesto para ser designado por el Poder
Ejecutivo Provincial en caracter de Planta Permanente con caracter provisional (art. 4° Ley

N° 8525) del Organismo y Categorfa precedentemente enunciadas, desde su designacién.

El presente establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccién de personal

para cubrir el puesto de trabajo en la Jurisdiccién 11: MINISTERIO DE GOBIERNO Y
REFORMA DEL ESTADO, segtn el perfil establecido en el Anexo I:

MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO.
SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTEGRACION.
Agrupamiento Profesional: Un (1) cargo Categoria 03.

2. COMITE DE SELECCION:
El proceso de seleccidn estard a cargo de un Comité compuesto por:

Titulares y Suplentes:
1. LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE GOBIERNO
Y REFORMA DEL ESTADO, C.P.N. MARCELA BEATRIZ FONTANA y en
caracter de suplente el DIRECTOR PROVINCIAL DE MOVILIDAD Y
AERONAUTICA del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO,
sefior SERGIO ANIBAL BENDAHAN.
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2. Un representante Titular y Suplente de la SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE ECONOMIA, con

rango no inferior a Coordinador General.

1. El DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL
ESTADO, C.P.N. ULISES PEDRO TIBALDO, y como suplente el
SUBDIRECTOR GENERAL CONTABLE IMPOSITIVO de la misma Direccién y
Ministerio, C.P.N MARCELO ANTONIO SIMEZ.

3. La SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTEGRACION, en
representacién de la unidad de organizacién, la sefiora ADRIANA MONICA
MARTINEZ y como suplente la SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
REGIONAL, seiiora MARIA JULIA REYNA.

Integran el Comité como veedores del Proceso de Seleccién:

a) Tres (3) representantes de UPCN (con sus respectivos suplentes).

b) Un (1) representante de ATE (con su respectivo suplente).
Un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud, en los casos en que participen del proceso de

selecciéon postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las disposiciones

previstas por la Ley de Proteccién Integral del Discapacitado (Ley N° 9325).
///
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Los veedores seran informados de manera fehaciente y con 24 hs. de anticipacién de todas

las etapas del proceso.

Cualquier miembro del Comité de Seleccién podra excusarse o ser recusado para intervenir
cuando mediaran las causales establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la

Provincia, o cuando existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3. FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION:

Se asignard la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las Etapas de la

seleccion.

Categoria | Agrupamiento | Evaluacién de | Evaluacion | Evaluacion de | Entrevista Total

antecedentes Técnica Personalidad | Personal

03 Profesional 30% 40% 20% 10% 100%

La seleccién constard de cuatro (4) etapas sucesivas, cada una de las cuales sera

eliminatoria de la siguiente, que recibirdn un puntaje de 100 puntos cada una.

Etapa I: Evaluacion de antecedentes (incluye educacién formal y experiencia).
Etapa II: Evaluacién Técnica.

Etapa III: Evaluacién de Personalidad.

Etapa IV: Entrevista Personal.

Las etapas se superardn con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos; son

consecutivas.
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La evaluacion de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya calificacién no
podrd estar por debajo del término medio y otra evaluacién de las competencias

comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccién podré plantear a los postulantes todo tipo
de preguntas relacionadas con su formacién, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad u otros aspectos que permitan evaluar més profundamente la calidad

profesional y los atributos personales de los entrevistados.
Obtencidn del puntaje ponderado por etapa y elaboracion del orden de mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacién relativa establecida al
inicio del proceso de seleccién. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendr el

puntaje global. Con este puntaje global se realizard el orden de mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrard un acta en la que se listardn los candidatos
que pasardn a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi
como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere pertinente.
Asimismo, dichos resultados serdn publicados en la carteleria del Organismo y en la pagina

web oficial www.santafe.gov.ar.

4. PLANIFICACION Y PAUTAS DE APLICACION:

4.1-Convocatoria publica: Se procederd a efectuar la convocatoria mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en carteleria instalada en la sede del Organismo y en

la pagina web Oficial www.santafe.gov.ar, durante 3 tres dias hébiles, debiendo tomar
///
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intervencion la Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicacién deberd

contener lugar, dfa y horario de recepcién de las solicitudes asi como también el cargo a

cubrir.

La jurisdiccién tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del
tramite o declararlo desierto, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes cumpliere
con el perfil y los requisitos exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por los

mismos, derivada de esas circunstancias.

4.2. Inscripcién: Se deberd publicar el Formulario de inscripcién en la P4gina Web Oficial,
www.santafe.gov.ar, pudiéndose imprimir de alli cada interesado y podra ser retirado en la

sede de la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién, sita en calle Santa Fe N°©
1950 2do. Piso Of. 256 de la ciudad de Rosario.

Los formularios de inscripcién serdn recibidos en la sede de la Secretaria de Relaciones
Internacionales e Integracion, a partir de la iniciacién de la convocatoria y hasta cinco (5)

dias habiles después de su finalizacién, en horario de 08.00 hs. a 12.00 hs.

Los postulantes deberdn acompafiar el Formulario de Inscripcién, una copia impresa de su
Curriculo Vitae, una fotocopia de las dos primeros hojas del DNI o su equivalente y tltimo
cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ej: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite,

certificados de trabajos desempefiados y demds comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada por
la institucién emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos

publicos. La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la
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leyenda "Proceso de Seleccion", seguido de la identificacién del perfil de puesto a cubrir,
apellido, nombre y niimero de DNI del postulante. Todas las hojas deberdn estar
numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de hojas que componen la presentacion
(por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los
cuales no se acompaia documentacién probatoria o respaldatoria.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrdn caracter de declaracién jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del proceso de

seleccion, de lo que serd debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de

la causal.

Se emitird una constancia de recepcién de las Fichas de Inscripcién, firmada y sellada por
el personal autorizado por el organismo convocante, Secretaria de Relaciones
Internacionales e Integracién Regional, en la que se consignard la fecha de recepcion,

siendo ésta la tinica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al

cierre del plazo de inscripcién.

La presentaciéon de la solicitud en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que se han de prestar servicios

y tareas exigidas.

4.3-Evaluacidon de antecedentes: El Comité de Seleccién deberd realizar esta evaluacién a
quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el punto 4.2. La misma se

realizard a partir del dia subsiguiente hdbil a la finalizacién del periodo de inscripcién.
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4.4-Notificacidn de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la sede
de la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién, sita en calle Santa Fe N° 1950
2do. Piso Of. 256 de la ciudad de Rosario, y en la Pigina Web Oficial www.santafe.gov.ar,
el listado de postulantes admitidos. Del mismo modo se publicara, con determinacién del
lugar, fecha y hora, la realizacién de la Evaluacién Técnica (prueba de oposicién) que

llevara a cabo el Comité de Seleccién.

4.5-Evaluacion Técnica: El Comité de Seleccién evaluardA a los postulantes

preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun las fechas previamente notificadas.

4.6-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la sede
de la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién, sita en calle Santa Fe N° 1950
2do. Piso Of. 256 de la ciudad de Rosario, y en la Pagina web Oficial www.santafe.gov.ar,
el listado de los resultados de la evaluacién técnica de todos los postulantes, con
determinacién de los admitidos, y, del mismo modo, del lugar, fecha y hora, de la
realizacién de la Evaluacién de Personalidad que llevara a cabo el profesional designado

conforme el Articulo 11° del Decreto N° 291/09.

4.7-Evaluacién de la personalidad: Se llevard a cabo a través de exdmenes psicotécnicos

a los postulantes seleccionados segin el punto anterior.

4.8-Notificacién de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en la sede
de la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién, sita en calle Santa Fe N° 1950
2do. Piso Of. 256 de la ciudad de Rosario, y en la Pagina Web Oficial www.santafe.gov.ar,
el listado de aquellos postulantes que en la Evaluacién de Personalidad hayan alcanzado o
superado el nivel de ajuste minimo entre sus competencias personales y las competencias

del perfil del puesto. Estos seran citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el
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lugar, fecha y hora de la realizacién de la misma.

4.9-Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y

fecha establecida en el punto anterior.

4.10-Dictamen Final: El Comité de Seleccién deberd emitir un dictamen final, el que

debera ser explicito y constara en acta que firmaran todos sus integrantes.

Debera contener una valoracién del procedimiento de seleccién para cado uno de los
aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de mérito para el cargo
comprendido en la convocatoria. Quedara seleccionado para su designacién en caracter

permanente, el postulante que haya alcanzado el mayor puntaje final.

El orden de méritos tendra una vigencia de VEINTICUATRO (24) MESES, y se computaré

desde la publicacién del Dictamen emitido por el Comité de Selecci6n.

Dentro de su vigencia, podrédn ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo listado,
en estricto orden de precedencia, la vacante que se produzca en el cargo comprendido en
el presente procedimiento de seleccién, con posterioridad a la cobertura dispuesta por la
misma. Lo mismo procedera con los que por cualquier circunstancia se produzcan en la
Jurisdiccién involucrada, a condicién en este caso que correspondan a idéntica categoria
presupuestaria, requieran conocimientos y perfiles andlogos y desarrollen funciones
similares a los comprendidos en el presente llamado. Aquellos postulantes que por
cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente para ocupar la vacante
perderan su posicién en el orden de méritos, pasando a ocupar la tltima posicién de dicho

orden.
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En las tres ultimas etapas del proceso de seleccidn, los postulantes deberan, de manera

excluyente, presentarse con Documento Nacional de Identidad o documento personal

equivalente.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del Organo de Seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas, sin
perjuicio de lo cual podrd ser reemplazado por otro funcionario que se designe

oportunamente y siempre que se mantenga lo establecido en punto 2 del presente Anexo.

4.11-Notificacién del Orden de Méritos: Se deberd publicar, mediante carteleria a
instalarse en la sede de la Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién, sita en
calle Santa Fe N° 1950 2do. Piso Of. 256 de la ciudad de Rosario, y en la P4dgina Web
Oficial, www.santafe.gov.ar, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos

los postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante.

4.12-Notificaciones: Se debera publicar en la pagina Web Oficial de la Provincia de Santa
Fe y en la carteleria a instalarse en la sede de la Secretaria de Relaciones Internacionales e
Integracion, sita en calle Santa Fe N° 1950 2do. Piso Of. 256 de la ciudad de Rosario, los

resultados de las etapas, del lugar y fecha de realizacién de las evaluaciones y entrevistas,

y del orden de mérito final.

CRITERIO DE EVALUCACION DE ANTECEDENTES:

Agrupamiento Profesional:
Puntaje total: 100 puntos.

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacién Técnica: 70 puntos.
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a) Educaciéon Formal:

Criterio Puntaje

Titulo Universitario de Contador Piblico Nacional, con conocimiento
de DOS (2) idiomas extranjeros y desde MIL UNA (1001) horas o0 mds 50 puntos
de cursos de especializacién en Integracién y Desarrollo Regional o en

Cooperacién Internacional o en Gestién de Proyecto Internacionales.
Titulo Universitario de Contador Publico Nacional, con conocimiento

de DOS (2) idiomas extranjeros y desde QUINIENTAS UNA (501)

horas hasta MIL (1000) horas de cursos de especializacién en 49 puntos
Integracion y Desarrollo Regional o en Cooperacién Internacinal o en

Gestion de Proyectos Internacionales.
Titulo Universitario de Contador Publico Nacional, con conocimiento

de DOS (2) idiomas extranjeros y de UNA (1) hora hasta QUINIENTAS
(500) horas de cursos de especializacién en Integracién y Desarrollo 48 puntos
Regional o en Cooperacién Internacional o en Gestién de Proyectos

Internacionales.
Titulo Universitario de Contador Piblico Nacional, con conocimientos 47 puntos

de DOS (2) idiomas extranjeros.
Titulo Universitario de Contador Piblico Nacional, con conocimiento

de UN (1) idioma extranjero y desde MIL UNA (1001) horas o méas de 43 puntos
cursos de especializacién en Integracién y Desarrollo Regional o en

Cooperacién Internacional o en Gestién de Proyectos Internacionales.
Titulo Universitario de Contador Publico Nacional, con conocimiento

de UN (1) idioma extranjero y desde QUINIENTAS UNA (501) horas

hasta MIL (1000) horas de cursos de especializacion en Integracién y 42 puntos
Desarrollo Regional o en Cooperacién Internacional o en Gestién de

Proyectos Internacionales
Titulo Universitario de Contador Publico Nacional, con conocimiento

de UN (1) idioma extranjero y de UNA (1) hora hasta QUINIENTAS
(500) horas de cursos de especializacién en Integracién y Desarrollo 41 puntos
Regional o en Cooperacién Internacional o de Gestién de Proyectos

Internacionales.
Titulo Universitario de Contador Piblico Nacional, con conocimiento 40 puntos

de UN (1) idioma extranjero
=)
z
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CURSOS: El puntaje méximo a obtener en este criterio es de TRES (3) puntos. La
valoracién de los mismos consistir4 en otorgar en las primera QUINIENTAS (500) horas de
actividad certificada, UN (1) punto mds para las segundas QUINIENTAS (500) horas de
actividad y UN (1) dltimo punto a partir de las MIL UNA (1001) horas en adelante. Valor

de referencia 0,002 puntos por hora.

b) Experiencia Formal:

Criterio Puntaje
Experiencia laboral comprobable en el ambito de la Administracién
Publica en las funciones requeridas mayor que a DOS (2) afios. 50 puntos
Experiencia laboral comprobable en el 4mbito de la Administracién
Publica en las funciones requeridas de UN (1) afio a DOS (2) afios. 45 puntos
Experiencia laboral comprobable en el dmbito Privado en las funciones
requeridas mayor que a DOS (2) afios. 35 puntos

Experiencia laboral comprobable en el ambito Privado en las funciones

requeridas en UN (1) afio a DOS (2) afios.

30 puntos
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